ANEXO 111

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA DE

A Proposta de Trabalho sera analisada e pontuada conforme o quadro abaixo, sendo que a pontuacéo
maxima sO serd obtida se a mesma contiver aintegralidade do quesito solicitado, de acordo com a

especificacdo abaixo:

TRABALHO

FAL. Area de Atividade
Adequacéo da proposta de

1.1. Organizacdo da Atividade:
1.1.1. Implantacéo de fluxos
1.1.2, Implantacéo da Gestdo
1.1.3. Implantacdo de Processos

10
pontos

atividade assistencial &
capacidade hospitalar.

1.2. Incremento de Atividades

03
pontos

Total:

13
pontos

2.1 Agdes voltadas a Qualidade Objetiva

2.1.1. Comité de Compliance

2.1.2. Comisséo de Verificagio de Obitos

2.1.3. Comisséo de Etica Médica

2.1.4. Comisséo de Etica em Enfermagem

2.1.5. Comissdo de Controle de
Hospitalar

Infeccdo

2.1.6. Comissdo de Residéncia Meédica

(COREME)

2.1.7. Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU)

2.1.8. Comissdo
Acidentes — CIPA

Interna  de Prevencdo de

FAZ2. Area de Qualidade
Adequacao da proposta de|
atividade assistencial a

2.1.9. Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca em Medicina do Trabalho

capacidade hospitalar.

2.1.10. Comissdo de Documentacdo Médica €
Estatistica

2.1.11. Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

2.1.12. Equipe Multiprofissional
Nutricional (EMTN)

de Terapia

2.1.13. Comissdo de Farméacia e Terapéutica

2.1.14. Comissdo de Protecdo Radiol6gica

2.1.15. Comisséao de Biosseguranca

2.1.16. Comissdo de Residuos de Servicos de
Saude

2.1.17. Comité Transfusional

2.1.18. Nucleo de Qualidade e Seguranca do

Paciente (NQSP)

08
pontos




2.1.19. Ndcleo de Vigilancia Epidemiolégica
Hospitalar

2.1.20. Comissdo Interna de Qualidade

2.1.21. Comissdo de Padronizacdo de Produtos
para Saude

2.1.22. Comissdo de Prevencdo e Cuidados com
Integridade da Pele

2.1.23. Comité de Gerenciamento dos Pacientes
com Risco para Longa Permanéncia Hospitalar

2.1.24. Nucleo Interno de Regulacdo (NIR)

2.1.25. Comissdo de Acidentes com Material
Bioldgico (CAMB)

2.1.26. Outras Comissoes

2.2. Ac0es voltadas a Qualidade Subjetiva:

2.2.1. Acolhimento 05
2.2.2. Atendimento (incluindo, pesquisa de pontos
satisfacao)
. 13
Total: pontos
3.1. Experiéncia anterior da Organizacgao, 15
Social em Gestdo Hospitalar pontos
05
3.2. Estrutura e experiéncia da Diretoria
pontos
FA3. Qualificagao Técnica 3.3. Implantacao de Servicos e Funcionamento 8
Adeqyagao entre 0s melos de Equipe Interdisciplinar pontos
sugeridos, seus  custos,
cronogramas e resultadosf ~ 3.4. Implantagéo de Funcionamento de Outros 8
presumidos. Servigos pontos
- 05
3.5. Politicas de Recursos Humanos
pontos
. . 03
3.6. Metodologia de Projeto
pontos
44
Total:
pontos
TOTAL DE PONTOS - QUALIFICAGCAO TECNICA 70 PONTOS
Pontuacédo Proposta de Preco 30 Pontos
TOTAL GERAL TECNICA + PRECO 100 PONTOS




