Governo do Estado de Roraima
"Amazoénia: patriménio dos brasileiros"

PROJETO BASICO

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
1.1. Arts. 74, 1V, c/c Art. 78, 1 e Art. 79, I, ambos da Lei Federal n° 14.133/21, que estabelece normas de Licitagdes e Contratos Administrativos;

1.2. Lei Federal n°. 8080/90, Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde, a organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias;

1.3. Lei Estadual n°. 1.439/20, de 08 de dezembro de 2020, Institui 0 modelo de gestdo integrada, meritocracia e produtividade de satide no &mbito da Sesau/RR;
1.4. Instru¢do Normativa n°. 58/2022, normatiza a elaboragido do Estudo Técnico Preliminar;
1.5. RESOLUCAO AD REFERENDUM CES N°. 266 de 16/11/2022.

2. DA DEFINICAO DO OBJETO:

2. 1. Credenciamento aberto de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servigos na drea de saiide por meio de plantées de 6 (seis) horas, em carater complementar ao Sistema
Unico de Satde, conforme preceitua a Lei Federal n° 8.080/90, e Lei n°. 1.439 de 08 de dezembro de 2020, publicada no DOE n°. 3858 de 09 de dezembro de 2020, c/c a
nova Lei de Licitagdes n° 14.133 de 2021.

3. DAS COORDENADORIA CONTEMPLADAS:
3.1. A presente aquisi¢do contemplara as seguintes coordenagdes:
a) Coordenadoria Geral de Atengdo Especializada -CGAE/SESAU

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

4.1. O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de plancjamento e apresenta os devidos fundamentos para o credenciamento aberto de pessoa juridica para
prestagdo de servigos na drea de satide por meio de plantées de 6 (seis) horas, em carater complementar ao Sistema Unico de Saude, conforme preceitua a Lei Federal n°®
8.080/90, e Lei n°. 1.439 de 08 de dezembro de 2020, publicada no DOE n°. 3858 de 09 de dezembro de 2020, c/c a nova Lei de Licitacdes n° 14.133 de 2021;

4.2. Desta forma, para a prestagio de servigos na area de saide aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), entendemos que o fundamento legal que melhor ampara e
oferece uma solugdo viavel esta disposto no Art. 74, 78 e 79 da Lei n° 14.133/21:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
[-]

1V - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

[-]

Art. 78. Sao procedimentos auxiliares das licitagoes e das contratagoes regidas por esta Lei:
1 - credenciamento;

[...]

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratagdo:

1 - paralela e nao excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de contratagées simultaneas em condi¢oes padronizadas;

4.3. O dispositivo supracitado autoriza a prestagdo dos servigos na modalidade de credenciamento ¢ a instrugdo dos autos devera obedecer aos ditames destes dispositivos
legais.

4.4. Conforme mencionado, trata-se de Credenciamento aberto de pessoa juridica para presta¢io de servicos na drea de satide por meio de plantées de 6 (seis)
horas, com o intuito de proporcionar servigos de saude das unidades que se encontram em superlotagdo, principalmente pela grande quantidade de pacientes procedentes de
todo o Estado de Roraima, bem como de imigrantes dos paises vizinhos como Guiana e Venezuela, em decorréncia da cruel crise econémica que os paises fronteirigos vém
enfrentando ha varios anos.

4.5. Outro fator relevante é o da superlotagdo e insuficiéncia de profissionais no qual as demandas da Atengdo Basica de Saude, de baixa complexidade, que sdo de
responsabilidade dos Municipios, acabam sendo absorvidas pelas unidades e atendimento de Média e Alta Complexidade, causando impactos consideraveis na gestdo dos
recursos humanos que o Estado dispde, notadamente porque se trata de satide que, embora tripartite, ¢ unilateral.

4.6. Fato que transcende o alvitre da Gestdo ¢ que o servigo prestado pela Secretaria de Estado da Saude trata-se de servigo publico de satide, sendo a SESAU/RR
responsavel pela média e alta complexidade, a responsabiliza¢do da execugdo e ofertas dos servicos de Média e Alta Complexidade ambulatorial e hospitalar passa pelo
processo de Descentralizagdo de Tetos, outrora realizado por meio da ferramenta Federal chamada PPI (Programagdo Pactuada Integrada da Assisténcia), que tem como
funcgdo quantificar as agdes de satde (procedimentos) para populagdo residente em cada ente federado (Estado/Municipio), bem como efetuar os pactos intergestores para
garantia de acesso da populagdo aos servigos de saude. Roraima aprovou a sua PPI através da Resolugdo CIB/RR n° 29 de 24 de novembro de 2010, publicado no DOE/RR
n° 1437 de 06 de dezembro de 2010, consequentemente ¢ homologada pela PORTARIA N° 14, DE 20 DE JANEIRO DE 2011, atribuindo as responsabilidades da Média e
Alta Complexidade a Gestdo Estadual da Saude e a Gestdo Municipal de Boa Vista até a presente data, pois até o momento ndo ha registro de novas pactuagdes para
descentralizagdo desse Componente, como determina as Portarias de Consolidagdo do SUS n° 01 e 02 de 2017. Desta forma considera-se para efeito de habilitagdo na
Gestao dos Tetos da MAC SESAU/RR e SMSA/Boa Vista.

4.7. Atualmente no Estado de Roraima, existe apenas 02 grandes hospitais de referéncia Macrorregional e 02 maternidades, que atendem 95% da populagdo nos agravos
clinicos e cirtrgico, somados a crises epidemioldgicas e sazonais como DENGUE, CHICUNGUNYA, ZIKAVIRUS, HIN1, COVID-19, SARAMPO E MININGITE, o que
faz com que o Estado enfrente grandes desafios diante do cenario epidemioldgico atual, que tem agravado a capacidade de atendimento nos hospitais da rede publica.

4.8. Neste prisma, no presente caso, a prestagdo do servigo de saide publica ndo se trata de um ato discricionario de Gestdo de Pasta, mas sim um dever de indole
constitucional e infraconstitucional, conforme exposto nos dispositivos legais a seguir delineados, vejamos:
"CONSTITUICAO DO ESTADO DE RORAIMA DE 1991

()
Art. 11. Compete ao Estado:

()

VI — cuidar da saide publica e da protegdo e garantia as pessoas portadoras de deficiéncias;

()

Art. 135. A saude é direito de todos e dever do Estado, assegurada mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de doengas e de outros agravos e permitam
o0 acesso universal gratuito e igualitirio ds acées e servi¢os para sua promogdo, protecio e recuperagdo.” [grifo nosso]."”

"LEI N. 499, DE 19 DE JULHO DE 2005.



Dispée sobre a Reorganizag¢do Administrativa do Estado de Roraima e da outras providéncias.

Art.35. A Secretaria de Estado da Saiide — SESAU, compete:

I — Promover medidas de protegio a satide da populagao;

II — Prestar assisténcia hospitalar, médico-ciriirgica integral, através de unidades especializadas;

IIT — cuidar da prevengao do cincer e do controle e combate a doengas de massa;

()

V — Restaurar e priorizar a saiide da populagdo de baixo nivel de renda;

VI — Pesquisar; estudar e avaliar a demanda de aten¢do médica e hospitalar, face as disponibilidades previdencidrias e assistenciais publicas e particulares;

édicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

VII — prestar, supleti servigos
()

XI — viabilizar a produgao e distribui¢do de medicamentos;

XII — integrar-se com Entidades publicas e privadas, visando articular a atuagdo e aplicag¢do de recursos destinados a saiide publica do Estado;
()

XIV — exercer outras atividades correlatas." [grifo nosso]."

"LEI N°8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

Dispée sobre as condi¢bes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saiide, a organizagdo e o funcio, dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Art. 2° A satide é um direito fund, ldo ser h devendo o Estado prover as condi¢ées indispensdveis ao seu pleno exercicio.

"CONSTITUICAO FEDERAL — CF /88
()

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e economicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitdrio ds acoes e servi¢os para sua promogdo, protecdo e recuperacio.”

4.9. Destaca-se que o ultimo seletivo celebrado em 2021, ndo teve quantitativo suficiente de inscritos, de modo a suprir a demanda, ja se iniciou o estudo de viabilidade de
concurso publico, contemplando as unidades de satide que foram e serfo inauguradas no Estado de Roraima, bem como sua capacidade de atendimento e ainda, observando
o déficit ja existente, em consondncia com o impacto or¢amentario que isso podera causar aos cofres plblicos, notadamente em detrimento do PCCR da Satde, Lei
1.475/2021.

4.10. O processo seletivo se deu por meio do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA IMEDIATA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE MEDICOS E MEDICOS ESPECIALISTAS N° 04/2021 — SESAU-RR, Processo n° 20101.057376/2021.06, ¢
contou com 391 (trezentos e noventa e um) candidatos aprovados e destes, 374 (trezentos e setenta e quatro) foram convocados, dos quais somente 254 (duzentos e
cinquenta e quatro) médicos exercem a fungdo atualmente (Ep. 5319268).

4.11. Ressalta-se que esta Secretaria conta com apenas 344 (trezentos e quarenta e quatro) Médicos Efetivos, sendo 206 (duzentos e seis) Especialistas e 138 (cento e trinta e
oito) Clinicos Gerais para o atendimento a toda populagido do Estado (Ep.5319268).

4.12. Tendo em vista que o Estado conta com 38 (trinta e oito) unidades de satide para atendimento a populagéo, incluindo unidades de satde das cidades do interior, bem
como, que realiza assisténcia ao Sistema Prisional de Roraima — SEJUC, e ainda, dispde de médicos para a Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES,
por se tratar de 6rgdo que também oferece servigo de assisténcia a satide, e para a Junta Médica da Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo — SEGAD.

4.13. Precipuamente, no Hospital Geral de Roraima — HGR, unico centro de referéncia em Alta Complexidade no Estado, foi inaugurado o Anexo E, que possui 120 leitos
de internagdo, 10 salas cirargicas e 40 leitos de UTI, todavia, o corpo clinico da unidade necessita de mais plantdes médicos e servigos de saude a serem exercidos por
profissionais devidamente capacitados, para fins de manter o dimensionamento adequado, ofertando servigos necessarios com qualidade e universalidade, dando suporte
apropriado as demandas como forma de assegurar a assisténcia adequada.

4.14. A expansiva procura por servicos de saude ofertados a populagdo em geral afeta sobremaneira, o dimensionamento do quantitativo de profissionais necessarios ao
atendimento dos servigos de saude e a respectiva necessidade de plantdes, razdo pela qual impacta diretamente no aumento da demanda em todos os niveis de assisténcia
prestada aos usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS), na Rede de Atengio & Satde da propria Secretaria de Saude do Estado de Roraima — SESAU, consumindo grande
parte da forga de trabalho, elevando os custos com mao de obra, assisténcia farmacéutica, exames diagnosticos inclusive ocupagio de leitos, dentre outros.

4.15. Em decorréncia de diversas razdes, como a saida de médicos por desisténcia, aprova¢do em concurso, mudanga de domicilio, abandono de fungéo e candidatura
eleitoral, 0o MPE/RR proferiu uma decisdo liminar através do Processo n® 0800173-96.2021.8.23.0047 (Ep.5437895), julgando ser necessario a contratagdo de 03 médicos
generalistas nos plantdes diurnos e 02 nos plantdes noturnos, cabendo multa didria em caso de descumprimento, como consta nos referidos autos. Dessa forma, visando
proporcionar o melhor tratamento de doengas, prevencdes e cuidados com a saude, o HRSGOSP avaliou seu quadro atual e constatou que para atender as urgéncias da
unidade serdo necessarios um quantitativo maior de plantdes a serem exercidos por profissionais devidamente capacitados.

4.16. Insta salientar, que na tentativa de proporcionar atendimentos adequados tem se emitido Requisi¢des Administrativas com base no inciso XIII, do art. 15 da Lei n°.
8.080/90, conforme processos SEI n°. 20101.079009/2022.36, 20101.076288/2022.86, 20101.065043/2022.23 ¢ 20101.076541/2022.00;

4.17. Neste sentido, o atual momento sazonal de infec¢des respiratorias e aumento de nimero de casos do COVID 19, como informa o Boletim Epidemiologico n® 844 da
Coordenagdo Geral de Vigilancia em Satde, somados, potencializam a urgéncia de plantdes médicos, através de especialistas em Ginecologia/Obstetricia e Pediatria para
atender a necessidade do HMINSN, visto que a escala de plantdo persiste em déficit desses referidos profissionais.

4.18. Sem deixar de citar que as midias sociais e meios de imprensa divulgam grande niimero de noticias que corroboram com o aumento das demandas, agravados nos
momentos de  epidemias, gerando a  superlotagdo e  consequentemente a  insuficiéncia de  profissionais na linha de frente.
(https://gl.globo.com/rr/roraima/noticia/2021/01/30/hospital-geral-de-roraima-atinge-superlotacao-de-leitos-clinicos-e-nao-ha-leitos-de-uti-disponiveis.ghtml),

4.19. A Garantia da Satde para os cidaddos estd prevista na Constituicdo Federal de 1988, especialmente no titulo Da Ordem Social, nos artigos 196 e 197,
respectivamente:
“Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso

universal e igualitario das agdes e servigos para sua promogdo, prote¢do e recuperagdo”.

“Art. 197. Sdo de relevancia puiblica as agdes e servi¢os de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentagdo, fiscalizagdo e controle, devendo sua
execugdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado”.

4.20. Diante do déficit de médicos generalistas e especialistas apresentados conforme processo SEI N°. 20101.083422/2022.03, o Credenciamento aberto de pessoa
juridica para prestaciio de servicos na area de saide por meio de plantdes de 6 (seis) horas, visa preservar e recuperar a satide publica, mostrando ser pertinente o
credenciamento dos servigos como medida urgente de enfrentamento da caréncia de profissionais/servigos especializados e generalistas que deverdo ser prestados nas
unidades de satide da capital e do interior, reafirmando os esforgos desta Secretaria de Estado de Satide - SESAU/RR, em prestar assisténcia aos pacientes de média e alta
complexidade no ambito estadual.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

5.1. Considerando que houvera a Contratagdo por meio de processo seletivo no qual se deu por meio do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA IMEDIATA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE MEDICOS E MEDICOS ESPECIALISTAS N° 04/2021 —
SESAU-RR, e contou com 391 (trezentos e noventa e um) candidatos aprovados e destes, 374 (trezentos e setenta e quatro) foram convocados, dos quais somente
254 (duzentos e cinquenta e quatro) médicos exercem a func@o atualmente, onde houve desisténcias de profissionais de aproximadamente 35%. Assim, em analise ao
levantamento de mercado opta-se pelo Credenciamento aberto de pessoa juridica para prestagio de servicos na area de satide por meio de plantdes de 6 (seis) horas,
que possibilita o Credenciamento de Empresas que atendam aos requisitos pré-estabelecidos e convencionados, aceitando os precos previamente aprovados em
Conselho Estadual de Satide nio limitando a participacio de empresas.


https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5944466&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=91d9fe7232da4d5bb409c168f5bdaa0e4b7b89a0c922a4532d4c9ba67d1dd229
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5944466&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=91d9fe7232da4d5bb409c168f5bdaa0e4b7b89a0c922a4532d4c9ba67d1dd229
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6075848&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=afe2b7096373abc24f8d3bc965dc8854ad61dd970511ed5549606ae343ac1df5
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7403046&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=7f5eb514aac989e21e1940b77ffb369d1dc88a1d5bd2c699322c95814a90a5a3
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7274085&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=04ab9ef7519bafbcc9db7a50f260bb1db9f33b28d4be12140dcd206b5fa2b2b8
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6822225&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=171f985b733613cb1a72d8a8f887a51c77c195b6b50fa2a603b2a5cacc142ac7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7284700&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=95f3375889dbfb6461786e1df53350104bf52ecebeee6937bd3005d830aa258c
https://g1.globo.com/rr/roraima/noticia/2021/01/30/hospital-geral-de-roraima-atinge-superlotacao-de-leitos-clinicos-e-nao-ha-leitos-de-uti-disponiveis.ghtml
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7570590&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=aa123b747c1da525912f4f0a39e60cc2397ee03048f5f5395a111ef1d49b6f30

5.2. A empresa Contratada devera prestar os servigos na area de saude por meio de plantdes de 6 (seis) horas, nas unidades de saude do Estado de Roraima:

5.2.1. A Disponibilidade Médica sera executada em plantdes periddicos de 06 (seis) horas, ininterruptas, por profissionais Médicos devidamente registrados no Conselho
Regional de Medicina de Roraima — CRM/RR.

5.2.2. Poderao participar do presente Credenciamento todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto deste Projeto Basico, desde que estejam inscritos no
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, e que preencham as condigdes exigidas neste PB.

5.3. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUCAO:

5.3.1. Inicialmente antes de adentrar no mérito do presente topico ¢ de bom alvitre expor o posicionamento consolidado do TCU sobre o tema de adjudicagdo por Item ou
Lote, vejamos:
“SUMULA N° 247
E obrigatéria a admisséo da adjudicagio por item e ndo por prego global, nos editais das licita¢ées para a contratagio de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel,
desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora ndo
dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com rela¢do a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de
habilita¢do adequar-se a essa divisibilidade.” [grifo nosso].

5.3.2. O objeto da contratacdo, por se tratar de prestagdo de servigos na area de saude por meio de plantdes de 6 (seis) horas, podera ser credenciado por itens, podendo ser
executado por mais de uma empresa.

5.4. DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.4.1. Atender aos usudrios do SUS, pacientes das unidades de saude do Estado de Roraima — SESAU/RR, com elevado padréo de eficiéncia e estrita observancia ao Codigo
de Etica da respectiva categoria profissional, sujeitando-se, ainda, as regras do Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n® 8.078/90, e da Lei n°.
14.133/21, no que couber.

5.4.2. Os profissionais contratados pela(s) empresa(s) Credenciada(s) deverdo ter Graduagio em Nivel Superior na area de saude;

5.4.3. Os profissionais que atuarem em areas especializadas deverdo possuir a qualificagdo correspondente, sendo aceito como comprovacdo o certificado em nivel de
especializagio, a Declaracio da Residéncia Médica na area emitida pelo conselho profissional correspondente;

5.4.4. £ obrigatéria para todos os profissionais, bem como para a Pessoa Juridica credenciada, a inscri¢io no Conselho Regional de Medicina — CRM/RR e/ou
Conselho Regional de Odontologia —- CRO/RR;

5.4.5. O inicio das atividades das empresas Credenciadas se dara somente ap6s a inscri¢do da Pessoa Juridica e dos profissionais no Conselho Regional de Medicina -
CRM/RR e/ou Conselho Regional de Odontologia — CRO/RR, que devera ser realizada em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato;

5.4.6. Para o servigo contratado a unidade emitira cronograma mensal de atendimento, por meio de Escala dos Plantdes de 6 (seis) horas, contendo os dias e
horarios de cada profissional em consondncia com o Contrato de servigos;

5.4.7. A CONTRATADA devera registrar a Jornada dos profissionais prestadores de servigos em biometria ou documento apropriado, visando a comprovagdo da prestagido
dos servigos - carga horaria/plantdes prestados;

5.4.8. Os servigos serdo prestados em regime de plantdo de 6 horas, podendo o profissional plantonista executar até 6 (seis) plantdes consecutivos, totalizando 36 horas
seguidas, a critério da Administragdo, sendo obrigatorio um quantitativo de no minimo 2 plantdes aos finais de semana, os quais serdo distribuidos da forma que melhor
atender as demandas da unidade;

5.4.9. No caso de a empresa Credenciante apresentar mais de um profissional para prestagdo de servigo, esta devera, necessariamente, disponibilizar 40% do seu
quantitativo total de recursos humanos para as unidades dos interiores, que serdo distribuidos conforme necessidade a da Administragdo Publica;

5.4.10. Cumprir com a carga horaria contratada por dia, nio sendo autorizada a compensagio de saldo de horas, pois sera remunerada de acordo com a quantidade
de horas trabalhadas consecutivas, quais serdo conferidas e fiscalizadas por servidor e/ou comissdo designado para esta finalidade, cabendo ao Diretor Clinico acompanhar a
conformidade da prestagdo dos servigos.

5.4.11. Constitui exce¢io a alteracio da Escala Médica Mensal, que serd apenas autorizada expressa e antecipadamente pela Secretaria de Satide, mediante justificativa
comprovada, ficando sob responsabilidade do profissional designado pelo dia e periodo, a execugdo dos servigos, até 0 momento de sua substituigéo.

5.4.12. Realizar substituicdes imediatas em caso de descumprimento/abandono de escalas, para a devida manuteng@o da continuidade da prestagéo dos servigos.

6. DAS VEDACOES DAS CREDENCIADAS/CONTRATADAS:

6.1. Ndo deverdo ser Credenciadas Empresas que tenham em seus quadros societarios, profissionais que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracio Publica.

6.2. A execugdo dos servicos ndo podera ser cedido ou transferido para terceiros. A CREDENCIANTE nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CREDENCIADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados.

6.3. A empresa ndo devera disponibilizar Profissionais que tenham sido demitido/exonerado ou descredenciados desta SESAU/RR, ou de qualquer outra institui¢do por atos
de indisciplina, processo de sindicincia ou irregularidades ja transitado em julgado;

6.4. £ vedada a celebragio de contrato da empresa com a CREDENCIANTE sem o preenchimento dos requisitos aqui convencionados.
6.5. E vedada a participagio de Cooperativas médicas, a teor da Sumula 281 do TCU.

6.6. A empresa ndo devera disponibilizar profissionais cuja carga horaria seja incompativel com o servigo a ser executado.

6.7. A CREDENCIADA nao devera promover manifestagdo de aprego ou desaprego, no local de execugio do contrato;

6.8. A CREDENCIADA néo devera retirar do local de execugdo do contrato, sem prévia autorizagao, por escrito, da CREDENCIANTE, qualquer equipamento e/ou objeto,
ao qual tenha acesso em razdo do futuro Contrato;

6.9. A CREDENCIADA nao devera praticar atos de comércio de bens e/ou servigos no local onde sera executado o objeto deste Projeto Basico;
6.10. A CREDENCIADA n#o se valera do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da Administragdo Publica;

6.11. A CREDENCIADA nio praticar em razdo da execugao deste contrato, ato definido como crime e/ou contravengdo, ou ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa,
ressalvada as excludentes previstas em lei;

6.12. A CREDENCIADA nio devera opor resisténcia injustificada a execugdo dos servigos objeto deste contrato;

6.13. A CREDENCIADA nido utilizar em servigos ou atividades particulares, o pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servigos objeto deste contrato,
colocados a sua disposi¢do em razdo deste.

7. DAS CONDICOES MINIMAS DE PARTICIPACAO NO CERTAME:
7.1. Em razéo das vedagdes legais, ndo podera participar do procedimento de contratagio:

a) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta junto ao Governo
do Estado, durante o prazo de sang@o aplicada;

b) O fornecedor impedido de licitar e contratar com a Administragdo Piblica, durante o prazo da sangéo aplicada;

c¢) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submiss@o de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagio trabalhista.



d) O fornecedor declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitagio;

e) O fornecedor proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72, §8°, inciso V, da Lei n° 9.605/1998 (Atividades Lesivas ao Meio Ambiente).
f) O fornecedor proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12, da Lei n° 8.429/1992 (Improbidade Administrativa);
g) Os interessados que por ventura sejam enquadrados nas vedagdes previstas no Art. 14 da Lei n® 14.133/21;

g.1) Entende-se por “participagdo direta e indireta” nos termos do Art. 9° § 1° da Lei n® 14.133/21 a participagdo no certame ou procedimento de contratagdo de empresa em
que uma das pessoas listadas no citado dispositivo legal figure como sdcia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagio
no processo licitatorio.

h) O fornecedor cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste termo;
i) Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

j) As sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

k) Consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigdo;
1) A verificagdo do atendimento das condi¢des indicadas na letra "a" até a letra "e" serdo realizadas de forma consolidada por meio de consulta no portal do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), no endereco eletronico https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ ou por qualquer outro meio idoéneo de consulta.

m) E vedada a participagio de Cooperativas médicas, a teor da Sumula 281 do TCU;

8. PRAZO PARA INiCIO DOS SERVICOS:

8.1. Emitido a Nota de Empenho e Assinado o Contrato entre as partes, a contratada devera iniciar as tratativas para que os servigos sejam iniciados em até 30 (trinta)
dias a contar do Recebimento da Requisi¢io/Ordem de Servico.

9. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DA CARGA HORARIA:
9.1. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

9.1.1. Os servigos de saude contemplados por este chamamento publico poderdo ser realizados em qualquer unidade de saude administrada pela Secretaria de Estado da
Saude de Roraima-SESAU, na capital ou interior, de acordo com as necessidades de cada unidade.

LOCAL ENDERECO

Pronto Atendimento Cosme ¢ Silva

-PACS Rua: Delman Veras, s/n, Bairro: Pintolandia — Boa Vista-RR

Hospital das Clinicas — HC Rua: Nazaré Filgueiras, n°. 2.096, Bairro Pintolandia - Boa Vista-RR

Hospital Materno Infantil  Nossa

Senhora de Nazareth - HMINSN Av. Brasil, n°. 515, Bairro 13 de setembro - Boa Vista-RR

Hospital ~Estadual Vereador José

Guedes Catiio - HEVIGC Rua Marlene Aratjo - s/n°, Centro — Mucajai - Roraima

Hospital Regional Sul Governador

Ottomar de Souza de Pinto - HRSOSP BR-174 - Rorainpolis - Roraima

Centro de Especialidades Médicas

CEM - Anexo do HRSOSP BR-174 — Roraindpolis - Roraima

1. Centro de Saude Prisional da Cadeia Feminina - Endere¢o: Rua Amancio
Ferreira de Lucena, n°. 950, Bairro: Asa Branca - Boa Vista-RR

Sistema Prisional / SEJUC 2. Centro de Saude Prisional - Enderego: BR 174, S/N, Bairro: Monte Cristo -

Boa Vista-RR
3. Cento de Satde Prisional da Cadeia Masculina - Av. Benjamin Constant. -
Boa Vista/RR.

Hospital Geral de Roraima - HGR Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°. 1.364, Bairro Aeroporto - Boa Vista-RR

Clinica Médica Especializada Coronel

Mota - CMECM Rua Coronel Pinto, n°. 636, Bairro Centro - Boa Vista-RR

Nucleo de Reabilitagdo Fisica - NERF Av. Ataide Teive, n°. 6459, Bairro: Nova Canad - Boa Vista-RR

Centro Especializado em reabilitagdo —

< o . .
CER-II Av. Sdo Sebastido n°. 1.195, Bairro Santa Teresa - - Boa Vista-RR

Coordenadoria Geral de Vigilancia em Av, Cap. Julio Bezerra, 826, Bairro Sdo Francisco - Boa Vista-RR

Saude - CGVS

Unidade de Assisténcia em Alta

Complexidade em Oncologia | Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°. 1.364, Bairro Aeroporto - Boa Vista-RR
- UNACON/RR

Centro de Referéncia da Satde da

Mulher - CRSM Av. Cap. Julio Bezerra, 1632 - Aparecida, Boa Vista

Coordenadoria-Geral de Regulagio,

Controle, Auditoria - CGRAC Rua: Madri, n°. 180, Bairro Aeroporto - Boa Vista

Unidade de Acolhimento Adulto Maria

da Conceicio Indcio de Matos - UAA Rua: Bahia, s/n, Bairro dos Estados, Boa Vista

Centro de Atencdo Psicossocial Edna
Macellaro  Marques de  Souza | Av. Capitdo Ene Garcez, n°497, Bairro Centro - Boa Vista
- CAPS 111




Centro de Atengdo Psicossocial Alcool

¢ Outras Drogas - CAPS AD-III José Bonifacio n°. 630, Bairro Aparecida - Boa Vista

Centro de Cardiologia e Diagnodstico

por Imagem - CCDI Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 3510, bairro Aeroporto - Boa Vista

9.1.2. Os servigos de saude contemplados por este chamamento publico poderdo ser realizados em qualquer unidade de saide administrada pela Secretaria de Estado da
Saude de Roraima-SESAU/RR, na capital ou interior, de acordo com as necessidades de cada unidade. No caso de eventual mudanga de Enderego dentro da mesma
localidade, sera informado na Requisi¢do/Ordem de Servigos.

9.2. CARGA HORARIA POR PROFISSIONAL PRESTADOR DOS SERVICOS:

PRESTACAO DOS SERVICOS HORARIO META MINIMA SEMANAL META MAXIMA MENSAL

Das 07h as 13h

Das 13h as 19h
Servigos de Plantio (06 horas) 10 plantdes por profissional — destes, sendo 2 nos finais de semana. 94 plantdes
Das 19h as 01h

Das 01h as 07h

9.2.1. A SESAU estabeleceu que sera obrigatorio a realizagdo de no minimo 10 (dez) plantdes semanais, sendo destes, necessariamente e obrigatoriamente, 2 (dois) nos
finais de semana (sabado, domingo e/ou feriados) e no maximo 94 (noventa e quatro) plantdes mensais para a Rede Estadual de Saude.

9.2.2. O(s) controle(s) de plantdo(des), ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA, devendo observar escalas, compatibilidade de horarios e eventuais
acompanhamentos pela contratante.

10. COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO:

10.1. O Credenciamento sera do tipo Aberto, desta forma, a qualquer tempo enquanto a Administragdo mantiver interesse na contratagdo do servigo, o particular
interessado se apresente e entregue a documentagdo para se credenciar. (TCU no Processo n.° TC 016.522/95-8).

10.2. A documentagdo relativa a Habilitagdo Técnica sera submetida a analise pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo a ser designado pela Gestdo, que devera ser composta
por Técnicos lotados nas coordenagdes desta SESAU/RR, nomeada por meio de Ato do Gestor da Pasta;

10.3. E prerrogativa da Comissdo de Avaliagdo e Selecdo a solicitagdo de documentagdo complementar que decorram de exigéncias legais ou que comprovem as condigdes
apresentadas, ou para a devida corregdo de eventuais falhas ou auséncia de informagdes;

10.4. A Comissio de Avaliagio e Seleciio analisard a documentagio de todas as empresas que estiverem dispostas a se credenciar para a presente contratagdo e selecionara
todas as interessadas que atenderem aos critérios de sele¢do, podendo ser selecionada mais de uma empresa, ou tantas quantas forem aptas;

10.5. O fato de o interessado submeter sua documentagao ao exame da Comissdo néo implicara no automatico credenciamento.

10.6. A Comissdo de Avaliagdo devera analisar, a relagdo dos profissionais das empresas participantes do credenciamento que deverdo ser apresentados conforme modelo
constante no ANEXO II e III deste PB, que serdo designados para a prestagdo dos servigos nas unidades hospitalares de Média e Alta Complexidade.

11. REQUISITOS PREVIOS A CONTRATACAO:
11.1. A Contratagao dependera do cumprimento integral de todas as fases anteriores, com a devida habilitagdo do contratado e homologagao publicada;
11.2. O cadastramento no Sistema de Acompanhamento da Gestao de Recursos da Sociedade — SAGRES;

11.3. A Comissdo de Avaliagdo devera analisar, a relagdo dos profissionais das empresas participantes do credenciamento que deverdo ser apresentados conforme modelo de
DECLARACAO DE EMPREGO constante no ANEXO III deste ETP, que serdo designados para a prestagdo dos servigos nas unidades hospitalares de Média e Alta
Complexidade.

12. QUALIFICACAO TECNICA:
12.1. O(s) proponente(s) devera(ao) apresentar:
12.1.1. Comprovagao de inscri¢do junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide - CNES;

12.1.2. Todos os profissionais prestadores dos servigos da(s) Credenciadas deverdo ter Certificados de Graduagio em Nivel Superior na area de satide comprovados pelo
diploma reconhecido pelo MEC;

12.1.3. A comprovagdo da Especialidade devera ser por meio de Certifica¢do de Residéncia Médica em Diploma reconhecido pelo MEC, ou anotac¢io na carteira do
CRM ou RQE - Registro de Qualificagdo de Especialidade;

12.1.4. E obrigatéria a Inscri¢io no Conselho Regional de Medicina de Roraima — CRM-RR e/ou Conselho Regional de Odontologia - CRO/RR conforme o caso,
para todos os profissionais bem como da Pessoa Juridica credenciada;

12.2. DECLARACOES:
12.2.1. Apresentar Declaragio de Disponibilidade do(s) Profissional(is), conforme modelo do ANEXO II do PB.

12.2.2. Devera ser apresentada a DECLARACAO DE EMPREGO conforme modelo constante no ANEXO III, uma vez que a empresa CREDENCIADA nio devera
disponibilizar profissionais cuja carga horaria seja incompativel com o servigo a ser executado.

13. DA QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:

13.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida dentro do prazo de 90 (noventa) dias, anteriores a data
da entrega da documentago, exceto quando dela constar o prazo de validade.

13.2. Apresentar Balango Patrimonial e/ou demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social apto a demonstrar a boa situagdo financeira da licitante que sera avaliada
pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), resultantes da aplicagdo das formulas abaixo, com os valores
extraidos de seu balango patrimonial ou apurados mediante consulta “online” no caso de empresas inscritas no SICAF:

a) Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
LG=

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG=

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo



Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante”

a.1.) Licitantes constituidas ha menos de um ano, ndo se concebe condicionar a comprovagdo da idoneidade financeira a apresentagdo dos demonstrativos contdabeis do
ultimo exercicio financeiro, sendo possivel demonstra-la por outros documentos, a exemplo da exibi¢do do Balango de Abertura;

a.2) Ficara responsavel pela analise da documentagdo solicitada acima o Departamento de Contabilidade do FUNDES/SESAU.

14. OBRIGACOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA:

14.1. Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicagao as atribuigdes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua total
responsabilidade, observando as normas legais e regulamentares pertinentes a CREDENCIADA/CONTRATADA, quando aplicaveis a execugdo do objeto contratado.

14.2. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, na forma da lei. Além de levar ao conhecimento
da CREDENCIANTE, formalmente e por escrito, as irregularidades que tiver ciéncia em razdo da execugdo do contrato e/ou que constituam obstaculo a sua fiel execugdo.

14.3. Atender aos usudrios do SUS, pacientes das unidades de satide do Estado de Roraima- SESAU/RR, com elevado padrdo de eficiéncia e estrita observancia ao Codigo
de Etica da respectiva categoria profissional, sujeitando-se, ainda, as regras do Codigo de Prote¢do e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n® 8.078/90, e da Lei n°.
14.133/21, no que couber;

14.4. Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdencidrios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidem ou venham a incidir sobre seus
colaboradores/profissionais necessarios a execugdo do servigo;

14.5. Disponibilizar profissionais médicos capacitados e habilitados para a devida prestagdo dos servigos em saude objeto deste PB;
14.6. Realizar substitui¢does imediatas em caso de descumprimento/abandono de escalas para garantir a manutengdo da continuidade;
14.7. Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimoénio publico, colocado a sua disposigdo para execugao do objeto deste contrato;

14.8. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Chamamento Publico;

14.9. Devera os prestadores de servigos contratados pela CREDENCIADA/CONTRATADA apresentar quando solicitado pela CREDENCIANTE as Certiddoes Negativas
de Débitos: Estadual, Municipal, Federal, Trabalhista, FGTS, Certiddo Criminal junto ao Tribunal de Justica;

14.10. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em decorréncia da execugdo deste contrato.
14.11. Executar o objeto contratado, ndo o transferir, no todo ou em parte, a terceiros;

14.12. E possibilitado a troca do plantdo (dentro do mesmo més vigente) entre os proponentes habilitados pela Contratada, desde que autorizado pela Diregio Geral da
unidade e registrado em formulario proprio assinado por ambos proponentes e Chefia imediata.

14.13. A CREDENCIADA/CONTRATADA se compromete a disponibilizar a CREDENCIANTE, de acordo com as necessidades desta, a quantidade integral de horas de
servico, a serem executadas nas Unidades Estaduais de Saude;

14.14. A CONTRATADA que apresentar mais de um profissional para prestacdo de servigos, esta devera, necessariamente, disponibilizar 40% do seu quantitativo total
de recursos humanos para as unidades dos interiores, que serdo distribuidos conforme necessidade da Administragdo Publica;

14.15. Apresentar, sempre que solicitado, Relatorios de Atividades que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

14.16. A CREDENCIADA/CONTRATADA obriga-se, além da rigorosa observancia das regras insertas no contrato e na legislagdo aplicavel a espécie, a tomar medidas
preventivas para evitar danos a terceiros em consequéncia da execugdo do objeto contratual. Sera de exclusiva responsabilidade da credenciada a obrigagdo de reparar os
prejuizos que vier a causar a quem quer que seja.

14.17. A CREDENCIADA sera tnica e exclusivamente responsavel, em qualquer caso, por todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao Estado, ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Administragdo Publica,
respondendo por si e por seus sucessores, nos termos do art. 120 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

14.18. A CREDENCIADA/CONTRATADA podera a qualquer tempo solicitar a rescisdo do contrato, devendo, para tanto, notificar PREVIAMENTE a Administragao,
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para efeito de sua resciséo, sob pena de responsabilizagdo.

15. OBRIGACOES DA CREDENCIANTE/CONTRATANTE:

15.1. Fornecer em tempo habil, todas as informagdes necessarias a Contratada para o fiel cumprimento das obrigagdes decorrentes da prestagdo dos servigos objeto do
presente PB;

15.2. Notificar a empresa, por escrito, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos que estejam em desacordo com os exigidos neste PB, para que
sejam adotadas medidas corretivas necessarias;

15.3. Ndo permitir o recebimento do objeto deste PB em desacordo com o preestabelecido;

15.4. Efetuar o pagamento da (s) Nota (s) Fiscal (ais) /Fatura (s) da CONTRATADA nos pregos ¢ condigdes pactuados, apos a efetiva entrega do objeto e/ou servigo e
ATESTO do Fiscal do Contrato ¢ Comissdo de Recebimento na Nota Fiscal;

15.5. Manter a compatibilidade com as obrigagdes assumidas durante toda a execug@o do contrato;

15.6. Os atos praticados pela CREDENCIADA/CONTRATADA, na execugdo deste contrato, que constituem ilicito ético profissional, deverdo ser comunicados pela
CREDENCIANTE a respectiva Entidade de Classe a que seja vinculada a CREDENCIADA/CONTRATADA para devidas providencias.

15.7. Por fim, providenciar para que o Contrato seja cumprido fielmente por parte da CONTRATADA.

15.8. O inicio das atividades das empresas Credenciadas se dard somente apds a inscri¢do da Pessoa Juridica e dos profissionais no Conselho Regional de Medicina -
CRM/RR e/ou Conselho Regional de Odontologia — CRO/RR, que devera ser realizada em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato;

15.9. Manter o acompanhamento e fiscalizagdo durante a vigéncia Contratual, por meio de servidores designados na condigdo de Fiscal(is) por meio de ato do Secretario da
Pasta, publicado em meio oficial;

16. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

16.1. A Estimativa das contratagdes estdo em conformidade com as demandas presentadas pelas Unidades que compdem a SESAU/RR, constantes no Processo SEI
n°.20101.083422/2022.03, e consolidadas no ANEXO I deste Projeto Basico.

16.1.1. Considerando a relevancia dos custos dos servi¢os na area de satide por meio de plantdes de 6 (seis) horas, para o atendimento das demandas das unidades de
satide contempladas pelo credenciamento, foi elaborado uma estimativa da prestagéo do servico. A tabela abaixo apresenta dados para parametro de estimativa de custo das
contratagdes.

16.1.2. Valor Base dos plantdo de 6 (seis) horas — por especialidade:

SERVICO MEDICO GENERALISTA E BOCOMAXILO - ESTIMATIVA POR PROFISSIONAL
Meta Plantdes/Més Valor Unitario do Plantio | Valor Total Mensal | Valor total anual

Minima | 10 plantdes por profissional 762,50 7.625,00 91.500,00

Maéxima | 94 plantdes por profissional 762,50 71.675,00 860.100,00



https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7570590&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=aa123b747c1da525912f4f0a39e60cc2397ee03048f5f5395a111ef1d49b6f30

SERVICO MEDICO ESPECIALISTA - ESTIMATIVA POR PROFISSIONAL
Meta Plantdes/Més Valor Unitario do Plantio | Valor Total Mensal | Valor Total Anual
Minima | 10 plantdes por profissional 876,87 8.768,70 105.224,40
Maxima | 94 plantdes por profissional 876,87 82.425,78 989.109,36

17. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

17.1. Os valores que serdo aplicados na prestagio de servigos na area de saude por meio de plantdes de 6 (seis) horas, serdo o estipulado na RESOLUCAO AD
REFERENDUM CES/RR N°. 266, de 16 de novembro de 2022 Ep.(6941446), aprovado pelo Conselho Estadual de Satide - CES, conforme publicagdo no Diario Oficial
do Estado - DOE n°. 18, de novembro de 2022, no qual tera como base os valores constantes na Portaria n° 1044 SESAU/CGAN de 01 de abril de 2021 (Ep.6830759), que
“estabelece critérios para recebimento da produtividade de Servigos na Saiide — PSS, previstas no inciso I do art. 2° da Lei n° 1.439 de 08 de dezembro de 2020, com a
implementagdo do adicional por plantdo hospitalar (APH) no ambito da Secretaria de Estado da Saide e da outras providéncias”, precisamente no art. 1°. Inciso V; alineas
“a” e “b”, valores estes constantes do ANEXO I e PORTARIA N° 1920/SESAU/CGAN, DE 07 DE JUNHO DE 2022 (Ep. 6830794), publicada no DOE n°. 4251, de 29
de julho de 2022 que Altera os valores para recebimento da Produtividade de Servigos na Saiide — PSS2, na modalidade de Plantao/Sobreaviso de natureza remuneratoria,
constante do anexo II da PORTARIA N° 1044/SESAU/CGAN, DE 1° DE ABRIL DE 2021, no ambito das unidades de saiide vinculadas a Secretaria de Estado da Saiide,
para os profissionais de saude Cirurgido Dentista Especialista BUCOMAXILOFACIAL.

17.2. O TOTAL ESTIMADO MENSAL da contratagdo ¢ de R$ 23.719.646,13 (vinte e trés milhdes, setecentos e dezenove mil seiscentos e quarenta e seis reais e treze
centavos), conforme ANEXO I deste PB.

17.3. O TOTAL ESTIMADO ANUAL da contratagdo ¢ de R$ 284.635.753,56 (duzentos e oitenta e quatro milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil setecentos e
cinquenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), conforme ANEXO I deste PB.

17.4. Em hipotese alguma sera pago PRODUTIVIDADE aos profissionais contratados pela empresa CREDENCIADA

18. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

18.1. Os Servigos objetos deste Projeto Basico serdo recebidos em conformidade ao Art. 140, Inciso I da Lei 14.133/21:

I - em se tratando de obras e SERVICOS:

a) PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico;

b) DEFINITIVAMENTE, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais;

18.2. O objeto do contrato podera ser REJEITADO, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

18.2.1. Em caso de recusa sera lavrado TERMO DE RECUSA onde consignarao as desconformidades e as medidas corretivas necessarias;

18.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

19. FISCALIZACAO:

19.1 A execugdo das obrigagdes contratuais deste instrumento sera fiscalizada por no minimo 01 (um) servidor, doravante denominado FISCAL, designado formalmente,
com autoridade para exercer, como representante desta Secretaria, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e
condigdes decorrentes deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagio das falhas observadas, conforme prevé o Art. 117 da Lei n° 14.133/21, e demais
normativas que regulamentem a fiscalizagdo dos contratos no dmbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado de Roraima.

19.2. O Fiscal de Contrato deve ser, preferencialmente, nomeado dentre servidores efetivos, que ndo sejam diretamente subordinados a unidade ou a outros setores
responsaveis pela elaboragdo ou geréncia do contrato a ser fiscalizado, na respectiva Secretaria ou Orgao de Gestao;

19.3. Na hipotese da impossibilidade de atendimento do dispositivo acima, a nomeagao do servidor deve ser precedida da devida justificativa;

19.4. O Fiscal de Contrato deve ter, preferencialmente, fundado conhecimento técnico atinente ao servico executado ou produto adquirido, especialmente nos casos que
versarem sobre servigos e/ou produtos de natureza ndo comuns;

19.5. E dever do Fiscal do Contrato proceder, previamente ao atestado de cada fatura, a anélise de documentos atinentes a regularidade de registros e conformidades quanto
as responsabilidades tributarias, previdenciarias, trabalhistas, assim como, quaisquer outros documentos exigidos da Contratada no instrumento contratual;

19.6. Uma vez finalizada a execugao do contrato e tendo sido devidamente atestado a servigo prestado, o Fiscal do Contrato devera emitir, neste caso, 0 ATESTADO DE
REALIZACAO DOS SERVICOS PERIODICOS (ANEXO IV deste TR), sendo considerado, nesse ato, concluidas as atividades do fiscal frente ao respectivo contrato;

19.7. O Fiscal do Contrato que atestar a fatura, nota fiscal, ou documento com igual finalidade, declara neste ato que o servigo ou material a que se refere foi
satisfatoriamente prestado ou integralmente fornecido, nos exatos termos e exigéncias fixadas no termo contratual:

19.8. O ateste equivocado quanto a qualidade e condigdes de entrega do produto ou prestagdo do servigo, bem como a emissdo do Atestado de Recebimento de Material
Definitivo ou o Atestado de Realizagdo dos Servigos Definitivos, acima mencionados, constitui ato passivo de responsabilizagdo do servidor, nos termos da legislagdo em
vigor;

19.9. A nomeacdo de servidor publico para a execugdo das atividades de Fiscal de Contrato, nos termos do art. 109, incisos III e VI, da Lei Complementar n°® 053/2001,
constitui obrigagdo inerente a atividade do servidor publico, notadamente o dever de exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes legais e regulamentares essenciais ao cargo,
bem como, o cumprimento de ordens superiores, ndo cabendo alegacdo de recusa a designagao, exceto quando se tratar de ato manifestamente ilegal ;

20. DO PAGAMENTO:

20.1. A CONTRATANTE efetuard o pagamento mediante Ordem Bancéria creditada em conta corrente preferencialmente do BANCO DO BRASIL S/A indicada pela
CONTRATADA, até 30 (trinta) dias apos o protocolo de entrada da Nota Fiscal devidamente ATESTADA junto 8 CONTRATANTE;

20.2. No dever de pagamento pela Administragdo relativo a fornecimento de bens ou execugdo de servigos, serd observada a ordem cronologica para cada fonte diferenciada,
salvo quando das preferéncias do Paragrafo Unico do Art. 141, da Lei n° 14.133/2021;

20.3. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e conta corrente onde devera ser feito o pagamento via ordem bancaria, bem
como o nimero do Processo Originario, Contrato e/ou Empenho e Descrigdo detalhada dos bens ou servigos faturados;

20.4. Sera também observado para o pagamento, o Regulamento aprovado pelo Decreto n® 4.335, de 03 de agosto de 2001, alterado pelo Decreto n® 6.618-E, de 08 de
setembro de 2005, bem como demais decretos e normativas regulamentares;

20.5. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais, estas serdo devolvidas ao fornecedor, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, para as necessarias
corregdes, contando-se o prazo para pagamento, a sua reapresentagao.

20.6. Caso haja aplicagdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Governo do Estado de Roraima em favor do FORNECEDOR. Sendo o
valor superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario;

20.7. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA, enquanto pendente execugdo de obrigagdo Contratual ou deste Instrumento relativo ao Periodo Faturado, ou
quando restar pendente a liquidagdo de qualquer obrigagéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia;
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20.8. No ato de liquidagdo da despesa, os servigos de contabilidade comunicardo aos 6rgdos da administrag@o tributaria as caracteristicas da despesa e os valores pagos,
conforme o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964;

21. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

21.1. Os Licitantes/Contratados sujeitam-se as regras e condigdes estabelecidas neste PB, Minuta de Contrato e no Edital. Em caso de responsabilizagdo administrativa
seguirdo os termos dos Artigos 155 a 163 da Lei n° 14.133/21 sem prejuizo de demais providéncias administrativas cabiveis, configurando-se como infracdes as
seguintes condutas:

1) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

11) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
II) dar causa a inexecugdo total do contrato;

1V) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V) nd@o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,

V1) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentag¢do exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
V1I) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licita¢do sem motivo justificado;

VI1I) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
1X) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII) praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
21.2. Serdo aplicaveis nas hipoteses de infragdes administrativas previstas na Lei n° 14.133/21, as seguintes san¢des:
a) Adverténcia;

a.l) Adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no Item 21.1. inciso I deste instrumento, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

b) Multa;

b.1) Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo sendo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado e serd aplicada aos responsdveis por qualquer das infracées administrativas previstas no subitem 21.1. incisos de "I'" a "XII", sendo possivel a
cumulagdo;

¢) Impedimento de Licitar e contratar;

c.1) Impedimento de Licitar e contratar, sera aplicada aos responsaveis pelas infragées administrativas previstas nos subitens do Item 21.1. incisos "I1, II1, IV, V; VI,
VII" deste Instrumento quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave e impedird o(s) responsavel(is) de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) Declaracdo Idoneidade para licitar ou contratar, que serd precedida de analise juridica e observara as regras estabelecidas em Lei, da aplicacdo serd de competéncia
exclusiva da Autoridade Maxima do érgao/entidade;

d.1.) Declaragdo de Idoneidade para licitar ou contratar, serd aplicada ao responsdvel pelas infragdes administrativas previstas nos subitens do Item 21.1. incisos
"VIII, IX, X, XI e XI" deste Instrumento,

d.2.) Declaragdo de Idoneidade para licitar ou contratar, aplicavel também pelas infragdes administrativas previstas nos subitens 21.1. incisos "II, II1, IV, V, VI e
VII" desde que justifiquem a imposicéio de penalidade mais grave que a sangdo de Impedimento estipulada do Subitem 21.2. ¢) e c.1).

d.3) A Declaragdo de Idoneidade para licitar ou contratar impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administrac¢do Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e mdximo de 6 (seis) anos.

21.3. Se a san¢d@o de multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

21.4. Na aplicagdo das sangdes serdo observados os principios norteadores da Administragao Publica na dosimetria da sangdo, bem como a natureza e gravidade da infragao,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela decorrerem para a Administragao Publica.

21.5. As sangdes aplicaveis ndo excluem, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagdo integral do dano causado a Administragéo Publica.

21.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

22. IMPACTOS AMBIENTAIS E TRAMENTOS:

22.1. Obedecer as boas praticas de gerenciamento dos residuos de servigos de satide conforme RESOLUCAO - RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018, e estar em
conformidade com o fluxo do Nucleo de Residuo de Saude de cada unidade garantindo ou assegurando o descarte adequado dos materiais infectocontagiosos ou perfuro-
cortantes, e demais nocivos a saude e ao meio ambiente.

23. DAS VIGENCIAS:
23.1. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO:

23.1.1. O Credenciamento ficara vigente pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 05 (cinco) anos, ou até disposi¢do em sentido contrario a ser
determinada pela autoridade competente;

23.1.1.1. Enquanto estiver vigente o Edital de Credenciamento, fica permitido o Credenciamento, a qualquer tempo, de qualquer interessado, desde que preencha as
condigdes ora exigidas, ou até disposi¢do em sentido contrario a ser determinada pela autoridade competente;

23.1.2. Os Contratos deverao ser assinados com as empresas que atenderem aos requisitos estabelecidos no Edital, apos a emissdo da respectiva Nota de Empenho;

23.1.3. Havendo mais de uma entidade Credenciada em uma mesma especialidade, cabera a Secretaria de Saude optar pela entidade credenciada para a prestagdo dos
servigos na area de satde, observando a divisdo uniforme com base nas capacidades/aptiddes;

23.1.4. Os novos interessados ainda em participar do credenciamento deverdo enviar a Documentagdo relativa a Habilitagdo para a Comissdo Setorial de Licitagao —
CSL/SESAU/RR, que realizara analise em conjunto com a Comissdo de Avaliacdo e Sele¢ao/SESAU e habilitara os novos CREDENCIADOS, uma vez que atendam os
requisitos estabelecidos em Edital;

23.1.5. Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluida as suas republicagdes, o 6rgdo ou entidade contratante, a seu critério, podera convocar por oficio os
credenciados para nova analise de documentagdo. Nessa ocasido serdo exigidos os documentos que comprovem a manutengdo das condigdes apresentadas quando da pré-
qualificagdo do interessado;

23.1.6. A partir da data em que for convocado para apresentar a documentagdo atualizada, o credenciado tera até 05 (cinco) dias uteis para entrega-la a critério do
orgdo especificado em Edital;

23.1.7. A analise da documentag@o devera ser realizada no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, possibilitado a prorrogacdo por igual periodo;

23.1.8. Resultado da analise sera publicado no Diario Oficial do Estado. Os credenciados ndo aprovados na avaliagdo da documentagdo serdo descredenciados, sendo-lhes
assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

23.1.9. A cada 06 (seis) meses, a SESAU/RR podera realizar chamamento ptblico para novos interessados por meio de publicagdo em jornal de circulagdo local, sitio
eletronico da Secretaria e Diario Oficial do Estado;



23.1.10. O credenciado, os usuarios ou a SESAU/RR podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas no Edital e na legislagdo pertinente, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa.

23.2. VIGENCIA CONTRATUAL:
23.2.1. A Vigéncia Contratual observara o prazo para Prestagdes de Servigos Continuos conforme regramento pelo Art. 106, da Lei 14.133/2021 in verbis:

"Art. 106. A Administra¢do poderd celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipoteses de servi¢os e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes: [...]

24. DAALTERACAO CONTRATUAL:

24.1. O Regime Juridico dos Contratos Administrativos confere a Administragdo as prerrogativas de modificar, extinguir ou fiscalizar a execugdo, no qual as alteragdes
observardo os casos previstos no Art. 124 da Lei n® 14.133/21, desde que haja interesse piblico e as devidas justificativas nas:

I - Alteragdes Unilaterais pela Administragdo, nos moldes do Art. 124, inciso I e alineas "a" ¢ "b";

II - Alteragdes por Acordo Entre as Partes, nos moldes do Art. 124, inciso II e alineas "a", "b", "c", "d";

24.2. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o Item 24.1. inciso I, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras.

24.3. As alteragdes unilaterais ndo poderdo transfigurar o objeto da contratagdo.

24.4. Caso haja alteragdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado, a Administracdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o
equilibrio econdmico-financeiro inicial.

25. DA EXTINCAO CONTRATUAL:

25.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato as Inexecug¢des Totais ou Parciais das obrigagdes, descumprimentos de normas editalicias, prazos, atrasos, razdes de
interesse publico, desde que formalmente motivadas nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, em observéancia ao disposto nos Artigos 137 a 139
da Lei 14.133/21.

25.2. A Extin¢do do Contrato podera ser:
a) Determinada por ato unilateral, escrito e fundamentado da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

a.1.) Em caso de Subcontratagiio parcial ou Total dos Servigos a outro titular cuja hipotese ¢ vedada por este Instrumento, ensejara a Extingdo Contratual por ato da
Administragdo.;

a.2.) A inexecu¢do de 6 procedimentos por parte da Contratada no periodo de 30 dias corridos, anotadas em registro proprio, pelo Representante (Gestor/coordenador
da unidade no qual sera a prestagdo) da CREDENCIANTE designado para o acompanhamento e fiscalizagdo deste contrato, ensejara no direito de Extingdo
do Contrato;

b) Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administragao;

¢) Determinada por decisdo arbitral, ou por decisdo judicial.

25.3. A extingdo administrativa ou consensual devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da Autoridade competente.

25.4. Ocorrendo impedimento, paralisa¢do ou sustagdo do Contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo;

25.5. A extingdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a reten¢do dos créditos decorrentes da contratagdo, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento;

26. DA SUBCONTRATACAO:

26.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto da Contratagao.

27. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES:

27.1 A presente contratagdo encontra-se respaldada, no Plano Anual de Trabalho — PAT/SESAU, aprovado para o exercicio de 2023, conforme (Ep. 7414167):
a) Programa de Trabalho: 10.302.078.2174/01

b) Fonte de Recurso: anterior 109 - atual 1500.1002 Ep. (7414121)

c) Elemento de Despesa: 33.90.34

d) Tipo de Empenho: Estimativo

28. RESULTADOS PRETENDIDOS

28.1. Dessa forma, o Credenciamento aberto de pessoa juridica para prestacio de servicos na area de satide por meio de plantdes de 6 (seis) horas, visa preservar e
recuperar a saude publica, mostrando ser pertinente o credenciamento dos servigos como medida urgente de enfrentamento da caréncia de profissionais/servigos
especializados e generalistas que deverdo ser prestados nas unidades de saiide da capital e do interior, reafirmando os esfor¢os desta Secretaria de Estado de Saude -
SESAU/RR, em prestar assisténcia aos pacientes de média e alta complexidade no ambito estadual.

28.2. Os resultados esperados visdo promover, desta forma, maior qualidade e presteza no atendimento, satisfagdo e seguranga do usuario SUS. Como vantagens, havera
maior garantia de agilidade no atendimento aos pacientes, promovendo economia, vantajosidade e celeridade nos processos de trabalho.

29. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

29.1 O contexto descrito acima, deixa evidente que a Administragdo Publica ndo pode omitir-se da real necessidade de ofertar aos usuarios do Sistema Unico de Saude os
servigos de satde nas Unidades Hospitalares de Média e Alta Complexidade em carater permanente, visando atender a populagdo do Estado de Roraima.

29.2. Com base no Estudo Técnico Preliminar, ficou evidenciado que a futura contratagdo se mostra possivel tecnicamente e estando devidamente fundamentada para fins de
equacionar a necessidade ora apresentada.

29.3. Neste prisma, fica consubstanciada a viabilidade da contratagdo pretendida, bem como sendo razoavel face a ponderagéo entre a necessidade e a solugdo apresentada.

30. DAS DISPOSICOES FINAIS:
30.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade administrativa responsavel e de acordo com o que dispuserem as normas em vigor;

30.2. As partes elegem o Foro da Circunscri¢do Judiciaria de Boa Vista capital do Estado de Roraima, para dirimir quaisquer questdes oriundas do Contrato, preterindo
outros;

30.3. A Administragdo se resguarda no direito de realizar modificagdes referente as Fontes Or¢amentarias mediante Apostilamento.

30.4. Considerando que foi manifestado por meio do (Ep.7341230) para esclarecimento, onde foi atendido através do Despacho (Ep. 7383826), dando assim,
prosseguimento aos autos.

30.5. Considerando o OFICIO N° 14/2023/SESAU/CSL/MEMBROS (Ep. 7441467), que foi respondido por meio do Despacho (Ep. 7462153), seguindo os tramites
necessarios.
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30.6. Ressaltamos que o presente Projeto Basico foi elaborado com base nas informages técnicas extraidas do ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - Ep.
(7443656), PAM’s (EP. 7022881), Despacho Ep. (7383826) e Errata (Ep.7205116), cuja as informagdes neles contidas sdo de inteira responsabilidade dos seus
elaboradores e Gestor do Processo (CGAE), sendo de responsabilidade deste Nucleo de Processo acrescentar as informagdes minimas necessarias conforme o Art. 6° da Lei
14.133/21.

31. ANEXOS:

31.1. ANEXO I - CONSOLIDACAO DOS SERVICOS/PLANTOES;

31.2. ANEXO II - Modelo - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO(S) PROFISSIONAL(IS);
31.3. ANEXOS III - Modelo - DECLARACAO DE EMPREGO DE CADA PROFISSIONAL;

31.4. ANEXO IV - Modelo - ATESTADO DE REALIZACAO DE SERVICOS PERIODICOS.
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ANEXO I
CONSOLIDACAO DOS SERVICOS/PLANT()ES - Ep.7383826
ITEM SERVICO PLANTOES DE 6H PLANTOES DE 6H VALOR DO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
¢ QUANT. MENSAL QUANT. ANUAL PLANTAO R$ ESTIMADO R$ ESTIMADO R$
01 Servigo médico de Alergista e Imunologista 52 624 876,87 45.597,24 547.166,88
02 Servigo médico de Anestesiologista 1.300 15.600 876,87 1.139.931,00 13.679.172,00
03 Servigo médico de Arritmologista 255 3.060 876,87 223.601,85 2.683.222,20
04 Servigo médico de Broncoscopista 128 1.536 876,87 112.239,36 1.346.872,32
05 Servigo odontolégico de Bucomaxilofacial 517 6.204 762,5 394.212,50 4.730.550,00
06 Servigo médico de Cardiologista 786 9.432 876,87 689.219,82 8.270.637,84
07 Servigo médico de Cardiologista Pediatrica 28 336 876,87 24.552,36 294.628,32



https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8275243&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=9c21941ef84876bbcc80d80911f4016c9ebc57bbc8f7dc205d0f81c5da301ab8
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7812505&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=e840c0064390f906ab64e9303e911341ae24aacb392507858a814412c86d33b2
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8208258&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=8816c94ee0e032738d75e800f0bc8f0742ae679d1e2ab0ef734b77b2484eacd6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8010979&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=18e9b21b9cd676d839e0ab9da7a1e4bf0e78f41f2b0a03a5d56f72e1caec01e7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8208258&id_procedimento_atual=7228667&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=8816c94ee0e032738d75e800f0bc8f0742ae679d1e2ab0ef734b77b2484eacd6

08 Servigo médico de Cirurgido Oncoldgico 78 936 876,87 68.395,86 820.750,32
09 Servigo médico de Cirurgido Bariatrico 104 1.248 876,87 91.194,48 1.094.333,76
10 Ifzgzifc‘; médico de Cirurgido de Cabega e | 5 1.824 876,87 13328424 1.599.410,88
11 Servigo médico de Cirurgido Geral 1.492 17.904 876,87 1.308.290,04 15.699.480,48
12 Servigo médico de Cirurgido Pediatrico 88 1.056 876,87 77.164,56 925.974,72
13 Servigo médico de Cirurgido Plastico 104 1.248 876,87 91.194,48 1.094.333,76
14 Servigo médico de Cirurgido Toracico 129 1.548 876,87 113.116,23 1.357.394,76
15 Servigo médico de Cirurgido Vascular 360 4.320 876,87 315.673,20 3.788.078,40
16 Servigo médico de Coloproctologista 124 1.488 876,87 108.731,88 1.304.782,56
17 Servigo médico de Dermatologista 300 3.600 876,87 263.061,00 3.156.732,00
18 Servigo médico Ecocardiografista 218 2.616 876,87 191.157,66 2.293.891,92
19 Servigo médico de Endocrinologista 194 2.328 876,87 170.112,78 2.041.353,36
20 Servigo médico de Doppler transcraniano 34 408 876,87 29.813,58 357.762,96
21 Servigo médico de Gastroenterologista 196 2.352 876,87 171.866,52 2.062.398,24
22 Servigo médico Generalista 10.007 120.084 762,5 7.630.337,50 91.564.050,00
23 Servigo médico de Geriatria 78 936 876,87 68.395,86 820.750,32
24 Servigo médico de Ginecologista e Obstetricia 1.932 23.184 876,87 1.694.112,84 20.329.354,08
25 Servigo médico de Ginecologista 72 864 876,87 63.134,64 757.615,68
26 Servigo médico de Hematologista 132 1.584 876,87 115.746,84 1.388.962,08
27 Servigo médico de Hematologista Pediatrica 12 144 876,87 10.522,44 126.269,28
28 Servigo médico de Hepatologista 44 528 876,87 38.582,28 462.987,36
29 Servigo médico de Infectologista 310 3.720 876,87 271.829,70 3.261.956,40
30 Servigo médico de Mastologista 80 960 876,87 70.149,60 841.795,20
31 Servigo médico de Medicina do Trabalho 52 624 876,87 45.597,24 547.166,88
32 Servigo médico de Medicina Nuclear 26 312 876,87 22.798,62 273.583,44
33 Servigo Médico de Medicina Paliativa 52 624 876,87 45.597,24 547.166,88
34 Servigo Médico Endoscopista 104 1.248 876,87 91.194,48 1.094.333,76
35 Servigo médico Especialista em Urgéncia 520 6.240 876,87 455.972,40 5.471.668,80
36 183?1:111?; médico  Especialista em  Ultrason | o) 1.248 876,87 91.194,48 1.094.333,76
37 Servigo médico Intensivista 520 6.240 876,87 455.972,40 5.471.668,80
38 Servigo médico de Nefrologista 270 3.240 876,87 236.754,90 2.841.058,80
39 Servigo médico de Neurocirurgido 696 8.352 876,87 610.301,52 7.323.618,24
40 Servigo médico de Neurologista 322 3.864 876,87 282.352,14 3.388.225,68
41 Servigo médico de Neuropediatria 28 336 876,87 24.552,36 294.628,32
42 Servigo médico de Nutrologista 62 744 876,87 54.365,94 652.391,28
43 Servigo médico de Oftalmologista 300 3.600 876,87 263.061,00 3.156.732,00
44 Servigo Médico de Oncologia Clinica 130 1.560 876,87 113.993,10 1.367.917,20
45 Servigo médico de Ortopedista 1.573 18.876 876,87 1.379.316,51 16.551.798,12
46 Servigo médico de Otorrinolaringologista 298 3.576 876,87 261.307,26 3.135.687,12
47 S;“’Cig‘;gfl‘lfgj:gtode Patologista Especialidade | 5, 624 876,87 45.597,24 547.166,88
48 Servigo médico de Pediatria 380 4.560 876,87 333.210,60 3.998.527,20
49 Servigo médico Pediatra/ Neonatologista 920 11.040 876,87 806.720,40 9.680.644,80
50 Servigo médico de Pneumatologista 328 3.936 876,87 287.613,36 3.451.360,32
51 Servigo médico de Pneumatologista Pediatrico 12 144 876,87 10.522,44 126.269,28




52 Servigo médico de Proctologista 84 1.008 876,87 73.657,08 883.884,96
53 Servigo médico de Psiquiatria 867 10.404 876,87 760.246,29 9.122.955,48
54 | Servico médico de Radiologista-Diagndstico | »q, 3.384 876,87 24727734 2.967.328,08
por imagem
55 Servigo médico de Radio-Oncologista 50 600 876,87 43.843,50 526.122,00
56 }S:?Sri\::lgo médico de Reabilitagdo e Medicina 57 624 876.87 45.597.24 547.166.,88
57 Servigo médico de Reumatologista 98 1.176 876,87 85.933,26 1.031.199,12
58 Servigo médico de Ultrassonografista 436 5.232 876,87 382.315,32 4.587.783,84
so | Servico médico de Ultrassonografista para | ¢ 1.056 876,87 77.164,56 925.974,72
Neonatologia
60 Servigo médico de Urologista 355 4.260 876,87 311.288,85 3.735.466,20
61 Servigos médico Vascular 56 672 876,87 49.104,72 589.256,64
Total Geral de Plantdes 56.794 638.076 23.719.646,13 284.635.753,56
ANEXO 1T
MODELO
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO PROFISSIONAL
(devera ser apresentada com o timbre e identificacio da empresa credenciada)
Ao Sr.

Presidente da Comissdo Setorial de Licitagdo da Secretaria de Estado da Saude de Roraima
Ref.: CREDENCIAMENTO N° ....... /20xx

A PESSOA JURIDICA.........ooooroeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee e (NOME),...c.cvrieiirieiininiiisieenieenaens (CNPJ),vem informar a disponibilidade dos profissionais, e que os
mesmos estdo devidamente registrado no CRM n° , € possui formagdo comprovada para atuar nas especialidades, conforme quadro abaixo, e documentagio
em anexo, nos termos do item (indicar o item do Projeto Bésico).

Nome do profissional | Registro do Profissional e estado de emissio | Especialidade | Nimero do celular do profissional(*obrigatério)

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO III
MODELO

DECLARACAO DE EMPREGO
(devera ser apresentada com o timbre e identificacio da empresa credenciada)

Ao Sr.

Presidente da Comisséo Setorial de Licitagdo da Secretaria de Estado da Saude de Roraima

Ref.: CREDENCIAMENTO N° ....... /20XX

(Nome do profissional), CPF xxx CRM xx, apresento essa declaragdo de emprego, cargo ou fun¢do, remunerada sob qualquer forma, ou servigos Federais, Estaduais,
Municipais, Paraestatais, Sociedades de Economia Mista, Forgas Armadas, Pessoas Privadas etc.

1- Nome das Entidades Empregadoras:
a)
b)




a)
b)

a)

a)

2- Natureza das atividades que exerce:

3- Horarios ou compromissos de trabalho:

b) 4- Locais de Trabalho:

b) Declaro ndo exercer nenhum emprego, cargo ou fungao, além dos acima enumerados, bem como aceito as normas vigentes como locador de servigos.

LOCAL E DATA
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUALIFICADO ACIMA

ANEXO IV
MODELO

ATESTADO DE REALIZACAO DE SERVICOS PERIODICOS.

Atesto que os servicos do periodo _ /20__ e respectiva fatura, referentes ao Contrato n° /, firmado entre e a empresa
foram executados de acordo com as especificacdes contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padrio de qualidade aceito pela Administracio.

Segue abaixo relatorio de prazos e valores contratuais:

Data de inicio contratual: _ / /.

Numero de Termos Aditivos até o referido més: ___

Prazo contratual até o referido més: ___ meses (com prorrogacdes)

Numero de postos de trabalho do més:

Valor da fatura do més: R$ "
Recebimento efetuado em 01 (uma) via que devera ser parte integrante do processo administrativo n.” E-___/ /20
/RR, ___de de20_ .
(Nome)
(Cargo)
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eletrénica
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sel
assinatura
eletrénica
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sel
assinatura
eletrénica

il
sel
assinatura
eletrdnica
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sel
assinatura
eletrénica
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sel
assinatura
eletrénica
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assinatura
eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia Fonseca Brum Marques, Diretora Geral do HMINSN, em 19/01/2023, as 17:19, conforme Art. 5°, XIII, "b", do
Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Renovato de Oliveira Freitas, Diretor Geral do Hospital Geral de Roraima, em 19/01/2023, as 17:25, conforme Art.
5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Rafaell Azevedo Nascimento, Médico Clinico Geral, em 19/01/2023, as 17:27, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-
E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Almarina Melo da Silva, Diretor do Departamento de Politicas Servicos Especializados, em 19/01/2023, as 17:32, conforme
Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Léa Maria Alves de Amorim Sversut, Coordenadoria Geral de Atengiio Especializada - CGAE, em 19/01/2023, as 17:34,
conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Joelma da Costa Cavalcante, Gerente de Niicleo de Area Hospitalar de Grande Porte, em 19/01/2023, as 17:36, conforme Art.
5°, X111, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Cecilia Smith Lorenzon Basso, Secretario de Estado da Saude, em 19/01/2023, as 17:40, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto
N°27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 7463678 ¢ o codigo CRC 10346D71.
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