COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

RESOLUGAO AD REFERENDUM
CIB.RR N° 01/2019

OS COORDENADORES DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de suas
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas e em cumprimento aos dispositivos constantes do seu
Regimento Interno, e

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Art. 200,
inciso Ill, que atribui ao SUS ordem de formacgdo de recursos humanos na area de saude: o
disposto na Lei n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990, Art.15, inciso IX e, Art. 27, inciso |, sobre a
participagdo dos Estados na formulagdo e execucgdo da politica de formacéo e desenvolvimento
de recursos humanos para a saude; a Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, que
dispde sobre as diretrizes para a implementagao da Politica Nacional de Educacdo Permanente
em Saude;

Considerando a Portaria GM/MS n° 3.194, de 28 de novembro de 2017, sobre o Programa
para o Fortalecimento das Praticas de Educagdo Permanente em Saude no Sistema Unico de
Saude (PRO EPS-SUS);

Considerando o Termo de Ades&o Estadual firmado pela Secretaria de Estado da Saude do
Rio Grande do Sul junto ao Ministério da Salde para pactuar e formalizar as responsabilidades
inerentes @ execugao do Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educacdo Permanente
em Saude no Sistema Unico de Salde (PRO EPS-SUS);

Considerando ainda, consenso entre a Gestdo Estadual e as Municipais através do
Conselho de Secretarios Municipais de Saude ~-COSEMS/RR.

RESOLVE:
Art. 1° — Aprovar o Plano Estadual de Educacao Permanente em Saude para o biénio 2019
2020, conforme anexo Unica a esta Resolucao;
Art. 2° - Esta resolugao entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo no Diario
Oficial do Estado-RR.
Boa Vista (RR), 29 de janeiro de 2019.

AILTON RODRIGUES WANDERLEY aEfEN"iEsoN JOSE SOARES BONIARES
Secretario de Estado da Saude de Roraima Secretario de Saude de Amajari
Coordenador da CIB Roraima Presidente do COSEMS/RR
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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

ANEXO UNICO RESOLUCAO AD'REFERENDUM
CIB/RR N° 01/2019
PROGRAMACAO DAS ACOES E ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

'PROBLEMA: DIFICULDADE NO PLANEJAMENTO E CONDUGCAO DA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
OBJETIVO GERAL: PROPORCIONAR ALINHAMENTO CONCEITUAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
REFLETINDO SOBRE O PROCESSO DE TRABALHO E REORIENTANDO A PRATICA PROFISSIONAL.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - INSTITUIR OFICINAS SETORIAIS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE PARA
REFLEXAO DA PRATICA DE PROFISSIONAIS NAS DIVERSAS LINHAS DE ACAO:; 2 - AVALIACAO E
REESTRUTURACAO DO PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE; 3- GARANTIR
PROFISSIONAIS PARA IMPLEMENTAR AS ACOES DO PNPES.
META(S) ATIVIDADES RESPONSAVEL | PUBLICO-ALVO RECURSOS PRAZO DE
ACAO NECESSARIOS EXECUCAO
(FINANCEIRO)
RS
META 1 - Oficinas, seminarios ¢ DGES em parceria | Profissionais da 75.000,00 2019 - 2020
Realizar 30 palestras setoriais e com as Gestdo e Servigos
(trinta) oficinas, | intersetorial de educagdo | Coordenadorias da | de Saude
seminarios e permanente em satde Gestao Estadual
palestras de EPS
para todas as
linha de agdo
META 2 - Oficina para avaliacdo ¢ | DGES CIES., Nucleos de 75.000.00 2019 - 2020
Realizar reconstrugdo do Plano Educagdo
02(duas) Estadual de Educagao Permanente em
oficinas anuais Permanente em Salde - Satde, COSEMS ¢
EEEPS Gestores
META3 - Acompanhamento do DGES/ETSUS Servidores Efetivos 210.000,00 2019 - 2020
Gratificagdo PNPES, PEEPS ¢ qualificados nos
para 02 (dois) articulagdo intersetorial servigos de saude ¢
profissionais e intermunicipal para a com experiéncia
qualificados implementagdo das comprovada na
para acoes propostas no atuagdo em
implementagao PEEPS educagao
das agoes da permanente em
PNEPS e satde.
PEEPS
META 4 - Apoio ¢ referéncia em DGES/CIES Profissional 130.000 2019 -2020
Contrata¢do na educagdo permanente qualificado nos
modalidade em sadde para a cies servigos de saude e
produto de um garantindo seu com experiéncia
profissional funcionamento comprovada na
qualificado para atuacdo em
condugdo do educagdo :
processo de permanente em
Educagao satde
{




COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Permanente na
CIES
PROBLEMA: INFECCAO HOSPITALAR DE VIAS AEREAS SUPERIORES EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
OBJETIVO GERAL: CAPACITAR OS CIRURGIOES-DENTISTAS LOTADOS EM UNIDADES HOSPITALARES
PARA IMPLANTACAO DA ODONTOLOGIA EM HOSPITAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE.
OBJETIVO ESPECIFICO: GARANTIR A PROTEGCAO INTEGRAL DOS USUARIOS DA REDE HOSPITALAR
DO SUS, RESGUARDANDO E PROTEGENDO SEUS DIREITOS; REORGANIZAR AS PRATICAS E A
QUALIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS OFERECIDOS; VIABILIZAR O ACESSO AOS USUARIOS AS
ACOES DE PROMOCAO E RECUPERACAO DA SAUDE BUCAL; REDUZIR E/OU CONTROLAR AS
CONDICOES DE VULNERABILIDADE DOS PACIENTES; CONTRIBUIR NO PROCESSO DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E IMPLANTACAO DA ODONTOLOGIA EM UTI; CRIAR
REFERENCIAIS TECNICOS PARA A ]NSERCAO DO PROFISSIONAL DA ODONTOLOGIA EM UTI; PROPOR
O PERFIL MINIMO DESEJAVEL DO CIRURGIAO- DENTISTA PARA O EXERCICIO DA ODONTOLOGIA EM
UTI; PROPOR UMA CARGA HORARIA DE TRABALHO AOS PROFISSIONAIS DA ODONTOLOGIA
ATUANTES EM UTI; PROPOR INDICADORES PARA MENSURACAO DA QUALIDADE ASSISTENCIAL
ODONT:! OLOGICA PROPOR UM FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO EM UTI.
META(S) ATIVIDADES RESPONSAVEL | PUBLICO-ALVO RECURSOS PRAZO DE
ACAO NECESSARIOS | EXECUCAO
(FINANCEIRO)
RS
Meta 1- Reduzir | Curso de especializagao DGES em parceria | Cirurgido Dentista 380.000,00 | 2019 -2021
100% a em odontologia com a Coordenagdo | do quadro efctivo
Pneumonia por hospitalar com énfase em | de odontologia do estadual lotado no
ventilagdo na UTI HGR Hospital Geral de
UTI HGR; Roraima, para atuar
Meta 2 - em UTL
Capacitar 20
(vinte) cirurgides
dentistas que
atuam na rede
hospitalar em
Roraima
INFECTO-CONTAGIOSAS POR SA
OBJETIVO GERAL: QUALIFICACAO DA EQUIPE DE HEMOTERAPIA
OBJETIVO ESPECIFICO: QUALIFICAR A EQUIPE PARA RESOLVER OS PROBLEMAS INERENTES AOS SERVICOS
DE SANGUES; AUMENTAR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS NA HEMORREDE EM RORAIMA;
CAPACITAR PROFISSIONAIS DO HEMOCENTRO PARA DESENVOLVER AQOES DE PROMOCAO, PREVENCAO,
ASSISTENCIA E REABILI TAGAO DE FORMA INTEGRAL NA AREA HEMOTERAPICA.,
META(S) ATIVIDADES RESPONSAVEL | PUBLICO ALVO RECURSOS PRAZO DE |
ACAO NECESSARIOS EXECUCAQ -/
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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

(FINANCEIRO)
RS
Qualificar 15 Curso de Formagdo em | DPAH em parceria | Biomédico, 150.000,00 | 2019 - 2021
(quinze) Banco de Sangue e com o DGES Enfermeiro,Farmac
profissionais Hemoterapia utico,

Bioquimico,
Médico e Biologo
do quadro efetivo
estadual lotado no
Centro de
Hematologia e
hematologia de
Roraima

PROBLEMA: A REDE DE APOIO PSICOSSOCIAL E FRAGILIZADA NO EST‘ADO DE RORAIMA.

\

OBJETIVO GERAL: CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DO QUADRO EF E'I\LVO DA AREA DA PSICOLOGIA E
ASSISTENCIA SOCIAL QUE ATUAM NO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

OBJETIVO ESPECIFICO PREPARAR OS PSICOLOGOS E ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO PARA DESENVOLVER
ACOES NO AMBITO DA SAUDE MENTAL E ATENGAO PSICOSSOCIAL; PROPORCIONAR UM MELHOR
ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SUS NO AMBITO DA ASSISTENCIA PSICOSSOCIAIS; PREPARAR O SERVIDOR
EFETIVO DO ESTADO PARA DESENVOLVER ACOES NO AMBITO DA SAUDE MENTAL E ATE NGAO PSICOSSOCIAL.

Meta(s) Agio Atividades Responsivel Publico Alvo RECURSOS PRAZO DE
NECESSARIOS | EXECUCAO
(Financeiro) R$

Meta 1- Qualificar Especializagdo em ETSUS E DGES Assistentes Sociais 200.000,00 | 2019 - 2021
20 profissionais do Atengdo ¢ Psicologos

campo da psicologia | Psicossocial em Efetivos do Quadro

¢ assisténcia social; SUS da Saude Estadual

Meta 2- Aprimorar o
atendimento ao
usuario;

Meta 3- Proporcionar
a integragdo dos
servidores atuantes
no ambito
psicossocial;

PROBLEMA: INCONSISTENCIAS NA INSTRUMFNTALIZA(,AO E EXLCU(,AO NOS PROCESSOS DE COMPRAS
PUBLI(,AS

OBJETIVO GERAL: CONTRIBUIR NO DESEMPENHO DOS AGENTES PUBLICOS NA CONDUCAO DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS.

OBJETIVO ESPECIFICO: MELHORAR ATUACAO DOS SERVIDORES NOS PROCESSOS DE COMPRAS PUBLICAS

META(S) ACAO ATIVIDADES RESPONSAVEL | PUBLICO-ALVO RECURSOS PRAZO DE
NECESSARIOS EXECUCAO
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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

(FINANCEIRO)
RS

Meta 1- Capacitagdo de
30 servidores da Gestdo
Estadual em Licita¢des
e Processos

Curso em
qualificagdo da
equipe téenica
da gestdo
estadual voltado
para licitagoes e
contratos
administrativos

DGES em parceria
com a
Coordenadoria de
Assuntos
Normativos

Servidores que
atuam na gestdo
estadual

R$80.000,00

2019 -2020

PROBLEMA INCONSIS FENCIAS ENCON] RADAS FM PROCESSOS ADMINIS"I RATIVOS DISC[PL[NAR

PROCESSOS DE SIND[CANCIA

OBJETIVO GERAL: CONTRIBUIR COM A EVOLUCAO DOS AGENTES PUBLICOS

OBJETIVO ESPECIFICO: MELHORAR ATUAGAO DOS SERVIDORES NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINAR E PROCESSOS DE SINDICANCIA

META(S)ACAO ATIVIDADES | RESPONSAVEL | PUBLICO ALVO RECURSOS PRAZO DE
NECESSARIOS EXECUCAO
(FINANCEIRO)
RS
Meta 1- Capacitagdo Curso em DGES em parceria | Servidores que 16.000,00 | 2019 - 2020

normativos do Sistema
Unico de Satde:

Meta 2 - Capacitagdo
nas Lei 8.080/90 ¢
8.142/90:

Meta 3 - Capacitagdo
nas principais definigoes
legais do SUS;

Meta 4 - Capacitar 5
(cinco) servidores

que atuam na
Coordenadoria de
Assuntos Normativos

qualificagao da
equipe téenica
da CGAN
voltado para os
normativos do
Sistema unico de
Satde

coma
Coordenadoria de
Assuntos
Normativos

atuam na
Coordenadoria de
Assuntos
Normativos

PROBLEMA FALTA DE QUAL IHCACAO PROFISSIONAL DOS PROFISSIONAIS DA COORDFNADORIA GERAL DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA PARA MELHOR COMPREENSAO DA DINAM[CA DA ASSIS ik hNCIA PARMAC]:UTICA

E ACOMPANHAMENTO DE SUAS CONSTANTES ATUALIZACOES

OBJETIVO GERAL: MELHORIA DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS NA GESTAO ESTADUAL DE ASSISTENCIA

FARMACEUTICA.

OBJETIVO ESPECIFICO: QUALIFICAR O PROCESSO DE TRABALHO

META(S) ACAO ATIVIDADES | RESPONSAVEL | PUBLICO ALVO RECURSOS PRAZO DE
NECESSARIOS EXECUCAO
(FINANCEIRO)
.
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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Meta 1- Formagdo de 10 | Curso de DGES em parceria | Servidores efetivos 70.000,00 | 2019 -2020
servidores efetivos da especializagdo coma que atuam na Rede

Rede estadual de em assisténcia Coordenadoria de Estadual de

assisténcia farmacéutica Assisténcia assisténcia

farmacéutica; Farmacéutica Farmacéutica

PROBLEMA: CARENCIA DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS E HUMANIZADOS O QUE RESULTA EM SERVIDORES
SEM MOTIVAGAO E VALORIZACAO.

OBJETIVO GERAL: CAPACITAR SERVIDORES LOTADOS NA SEDE E UNIDADES DE SAUDE DE RORAIMA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: A FORMACAO E QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES DA SAUDE. APRIMORAR )
TRABALHADOR PARA REALIZAR O ATENDIMENTO AOS PACIENTES. COM FOCO NA SATISFACAO, NA
HUMANIZAGAO, NA QUALIDADE, NA RESOLUTIVIDADE, NA RESPONSABILIDADE E NA ETICA. FACILITAR A
COMUNICAQAO ENTRE O USUARIO SURDO COM OS SERVIDORES DAS UNIDADES DE SAUDE. CONTRIBUIR COM
O FORTALECIMENTO DE INICIATIVAS DE HUMANIZACAO NO CONTEXTO INSTITUCIONAL; PLANEJAR,
PROMOVER E DIVULGAR EVENTOS E PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE VISEM A MAIOR INTEGRACAO E
INTERAGAO DO SERVIDOR COM O AMBIENTE DE TRABALHO. EXECUTAR SIMPOSIOS DE TRABALHOS E
EXPERIENCIAS, PESQUISAS, EVENTOS EDUCATIVO-CULTURAIS E CAMPEONATOS DESPORTIVOS ENTRE 0OS
SERVIDORES.

Meta(s) Atividades Responsivel Piiblico Alvo RECURSOS PRAZO DE
Aciio NECESSARIOS EXECUCAQ
(Financeiro) RS

Meta I- - Curso de Libras e Espanhol | DGES em parceria com | Profissionais de 103.209,00 2019 - 2021
Qualificar | - Oficinas de Humanizagdo a Assessoria de Saude, gestores ¢

0S nos Hospitais de Satde. Humanizagdo para Area | téenicos

servidores | - Promover Simposios de do SUS. administrativos.

da Humanizagdo em Roraima. Recepceionistas e

Secretaria | - Curso de Atendimento e servidores que

de Saude ¢ | qualidade Humanizado. trabalham direto com

suas - Palestras sobre Saude 0 usuario.

unidades. Educacional, Saude do

Trabalhador, Educativas e de
Humanizagdo.,

- Oficinas de Educagao
Permanente.

- Curso de Informatica e
Redagdo Oficial.

- Oficinas sobre Relagdes
Humanas no Trabalho.

- Gincana para servidores
- Agdes comemorativas do
ano.

- Gindstica Laboral.

PROPOSTA DE ORCAMENTO

Os recursos orgamentdrios e financeiros necessarios para a execugio deste Plano Estadual de
Educagdo Permanente em Saude, ora apresentados, sdo oriundos de saldos remanescentes de
Portarias do Ministério da Satde, fonte 307, destinados a agdes de Educacdo Permanente em Saude

no valor total de R$ 1.339.209,00 (um milhdo, trezentos e trinta e nove milhdes e duzentos e nove/,
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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE
reais), Programa de Trabalho 10121792.178/01, somados ao valor de R$ 150.000.00 (cento e

cinquenta mil), Programa de Trabalho 10301782.178/01, fonte 307 transferido através da Portaria n°

3.194 GM/MS, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017.

ORD. ATIVIDADE LINHA DE ACAO PROPOSTA
ORCAMENTARIA
1 Oficinas, Seminarios e Palestras sctoriais |1 Gestao politico-administrativa da R$ 75.000,00
¢ intersetoriais em educag¢do permanente gestao estadual e municipais
em saide para todas as dreas e |2 Atengdo de urgéncia e emergéncia e
dimensdes da Saude hospitalar
3 Atencgéo especializada e rede de apoio
diagnostico
4 Atencéo basica
9 Rede de Assisténcia Farmacéutica
6 Vigilancia em saude
2 Oficina para avaliacdo e reconstrugio 1 Gestao politico-administrativa da RS 75.000,00
do Plano estadual de Educagio gestao estadual e municipais;
Permanente em Satde 2 Atengéo de urgéncia e emergéncia e
hospitalar;
3 Atencgéo especializada e rede de apoio
diagnostico:
4 Atencao basica;
5 Rede de Assisténcia Farmacéutica;
6 Vigilancia em saude.
3 Acompanhamento do PNPES e 1 Gestao politico-administrativa da R$ 210.000,00
articulagdo intersetorial e intermunicipal gestéo estadual e municipal
para a implementagdo das agdes
propostas
4 Apoio e referéncia em educagéo 1. Gestéo politico-administrativa da R$ 130.000,00
permanente em saude para a cies gestao estadual e municipal
garantindo seu funcionamento
5 Curso em qualificagdo da equipe técnica |1.  Gestéo politico-administrativa da R$ 80.000,00
da gestdo estadual voltado para gestdo estadual e municipal
licitagdes e contratos administrativos
6 Curso em qualificagdo da equipe técnica |1. Gestédo politico-administrativa da R$ 16.000,00
da CGAN voltado para os normativos do gestao estadual e municipal
Sistema Unico de Saude
7 Especializagao em odontologia 1. Atencdo de urgéncia e emergéncia e R$ 380.000,00
hospitalar com énfase em UTI hospitalar
8 Curso de Formagao em Banco de 1. Atencéo especializada RS 150.000,00
Sangue e Hemoterapia
9 Especializagdo em Atengdo Psicossocial |1.  Atencéo especializada R$ 200.000,00
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em SUS

10 Especializagdo em Gestdo da Assisténcia [1. Rede de Assisténcia Farmacéutica RS 70.000,00
Farmacéutica

11 Curso de Libras e Espanhol 1. Gestdo politico-administrativa da gestao R$103.209,00
Oficinas de Humanizagio nos Hospitais  [estadual ¢ municipal
de Saude.

Promover Simpésios de Humanizagio
em Roraima.

Curso de Atendimento ¢ qualidade
Humanizado.

Palestras sobre Saude Educacional,
Satde do Trabalhador, Educativas e de
Humanizagao.,

Oficinas de Educa¢io Permanente.
Curso de Informatica e Redagdo Oficial.
Oficinas sobre Rela¢des Humanas no
Trabalho.

Gincana para servidores

Agdes comemorativas do ano.
Ginastica Laboral

TOTAL 1.489.209,00

MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do PEEPS ¢ importante para a avaliacio do processo de implementagio

das agdes nele pensado. As atividades serdio executadas pelos setores propositores/area de atuagdo,
em parceria com o Departamento Estadual de Gestdo da Educagéio em Satude (DGES). A avaliacdo
se dard na andlise de alcance de metas quantitativas combinadas com a execucdo
orcamentaria/financeira.

Ferramenta de monitoramento ¢ avaliacao

ACAO ATIVIDADE INICIO DA FINAL DA RESPONSAVEL RESULTADO REGIAO l)E‘]

ACAO ACAO ALCANCADO SAUDE

L

-

Cabe ainda, a CIES (Comissio de Intergracio Ensino e Servigo), apos a retomada das

discussdes e reflexdes sobre Educag¢ao Permanente, através das agoes propostas neste plano para o
exercicio 2019 e 2020, as quais tem a proposi¢éo de contribuir para identificagdo das necessidades
de Educagdo em Saude, somando ainda as atribuigdes da CIES, a implementacio da metodologia,
mecanismo e ferramentas para avaliacio dos cursos e formagdes realizados e o impacto produzido
sobre os processos de trabalho, visando ainda a exccucdo da elaboracdo do Plano de Educacio
Permanente em Satde para os anos de 2020 e 2021 Todas essas a¢des corroboram para o

fortalecimento das Redes de ateng¢do a Saude, impactando p

ositivamente na organizagdo do trabalhg/

AT )

¢ no fazer da satde individual e coletiva. Z
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